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POLITIKA NA ZVYSENIE ZASTUPENIA NEDOSTATOCNE ZASTUPENEHO POHLAVIA
V RIADIACOM ORGANE CENTRALNEHO DEPOZITARA CENNYCH PAPIEROV SR, A. S.

) Clanok I.
Ucel politiky

1. Ucelom tejto politiky je stanovit zasady a principy tykajice sa rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania pri vol'be Clenov predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti (spolu ako
,»Riadiaci organ). Cielom tejto politiky je zlepSenie rodovej vyvazenosti medzi ¢lenmi Riadiaceho
organu, kedZe rovnost medzi Zenami a muzmi je jednou zo zakladnych hodnét spolocnosti.
Spolo¢nost’” ma zaujem o dostatoéne rozmanité zlozenie Riadiaceho organu, aby jeho c¢lenovia
predstavovali r6zne pohl'ady a sktsenosti potrebné pre riadne a zodpovedné vedenie spoloc¢nosti. Tato
politika zohladiuje poziadavky ¢l. 27 ods.4 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
909/2014 o0 zlepseni vyrovnania transakcii scennymi papiermi v Eurdpskej unii, centralnych
depozitaroch cennych papierov a 0 zmene smernic 98/26/ES a2014/65/EU a nariadenia (EU ¢.
236/2012.

Clanok II.
Ciel pre zastupenie

1. Jednym z kritérii zloZenia Riadiaceho organu je jeho roznorodost, o ¢o sa bude spolo¢nost’
snazit’ pri obsadzovani ¢lenov Riadiaceho organu, priCom pri vybere ¢lenov Riadiaceho organu sa
bude postupovat’ na zidklade porovnédvacej analyzy kvalifikidcie kazdého kandidéata s uplatnenim
vopred stanovenych, jasnych, neutralne formulovanych a jednoznaénych kritérii.

2. Spolo¢nost’ stanovuje ciel, aby sa pocet Clenov Riadiaceho organu menej zastiipeného
pohlavia ¢o najviac priblizoval 40% podielu z celkového poctu ¢lenov Riadiaceho organu, pri¢om
tento podiel nema presiahnut’ polovicu poétu ¢lenov Riadiaceho organu.

Clénok I1I.
Sposob dosiahnutia ciela

1. Na dosiahnutie ciel’a stanoveného v ¢l. II. tejto politiky, spolo¢nost’ zabezpeci, aby sa pri
vybere kandidatov na ¢lenov Riadiaceho organu uprednostnovali kandidati nedostato¢ne zastupeného
pohlavia v pripade, Ze kandidat je rovnako kvalifikovany ako kandidat druhého pohlavia, pokial’ ide
0 vhodnost, spdsobilost’ a profesionalnu vykonnost’.

2. Kandidat je rovnako kvalifikovany, ak objektivne hodnotenie, pri ktorom sa zohl'adnili

vsetky kritéria tykajice sa jednotlivych kandidatov, nerozhodlo v prospech kandidata druhého
pohlavia.

Clanok IV.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato politika sa zverejni, priCom nadobuda platnost’ diiom schvalenia predstavenstvom
a dozornou radou spolo¢nosti a u¢innost’ dia 05.09.2017.

V Bratislave dna: 28.06.2017
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