Priloha ¢. 1 Internej smernice o riadeni konfliktu zaujmov

",

Centrdiny depozitdr cennych papierov SR, a. s.

S

POLITIKA
RIADENIA KONFLIKTU ZAUIMOV

v podmienkach Centralneho depozitara cennych papierov SR, a.s.

Centrélny depozitar cennych papierov SR, a.s.

ul. 29. Augusta 1/A, 814 80 Bratislava |

zapisany v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava 111
oddiel: Sa, vlozka ¢. 493/B

Telefén: 00421/2/59395110

CDCP - verejné

ICO: 31 338976
QI(“:: 2020312833
IC DPH: SK2020312833

www.cdcp.sk
Fax: 00421/2/ 5296 8755

1z9

Bankové spojenie

Slovenska sporitel'na, a.s.

IBAN: SK26 0900 0000 0051 5999 9701
BIC: GIBASKBX


http://www.cdcp.sk/

Politika riadenia konfliktu zaujmov

Obsah

DEFINICIE POJMOV .ttt et et e et e e st e saeeeeeneeereebeaneesreeeeenee e 3
POUZILE SKIALKY ...eiiniiiieiiiieciee ettt ettt e e et e e s e e e e b e e s b e e et e et e e anbe e e e 4
CIANOK T ettt ee s e e s et en et en s en e e s en s eneneesenens 5
UVOANE USLANOVENIA ......voovevseceeeeesesesteseete st esese st s et s st enss s s nass s s tasnessensnensenees 5
CIANOK TT ...ttt 5
Vymedzenie KONFIIKIU ZAUJMOV .......ooviiiiiiciic et 5

CIANOK TIT ...ttt 6

Z&sady a opatrenia predchadzania Konfliktu ZAUJMOV ..........ccooeiiiiiinieniiee e 6
CIANOK TV oottt 7
Potenciondlni Gi€astnici konfliktu ZAUJMOV .......ooieiiiiiiiii e 7
CIANOK V oottt 7
Okolnosti sposobujuce KONFliKt ZAUJMOV .......c.ooveiiiiiiiie e 7

CIANOK VT oottt 8

Oznamovanie KONFIIKIU ZAUJMOV........ccoiiiiiciicic e 8

CIANOK V..o 9
ZAVETECNE USTANOVENIA ..eivieviiiiieiieie et eie st e e te e e steeseesteesteeseesreesteaseesseebeaneesreenseaneesseensens 9



DEFINICIE POJMOV:

Chranené zaujmy

Klient

Oznamenie

Oznamovatel’

Uzke vézby

Politika riadenia konfliktu zaujmov

Na tucely tohto vnatorného predpisu ide najma o zaujmy CDCP,
zaujmy klientov CDCP vréatane ucastnikov a klientov tc¢astnikov
CDCP.

Na tcely tohto vnutorného predpisu ide o subjekt, ktorému CDCP
poskytuje sluzby v sQvislosti s vykonom svojich ¢innosti.
Klientom sa rozumie aj ¢len, ucastnik, prepojeny centralny
depozitar, ina trhova infrastruktira alebo emitent, ktorym CDCP
udelil pristup k sluzbam. Za klienta je povazovany aj ziadatel
0 poskytnutie sluzby alebo pristupu k sluzbam CDCP alebo tretia
osoba, ktord kona v mene alebo na ucet os6b v zmysle tejto
definicie na zaklade udeleného plnomocenstva alebo iného
opravnenia.

Rozumie sa nim podanie osoby priamo alebo nepriamo prepojenej
so zamestnancom, ¢lenom vrcholového manaZzmentu, ¢lenom
riadiaceho organu CDCP, prostrednictvom ktorého oznamuju
oddeleniu Compliance, ze sa dozvedeli o skuto¢nosti/ach
v sUvislosti s vykonom svojho  zamestnania, funkcie alebo
postavenia, ktoré modze prispiet’ k eliminacii skutocného alebo
potencialneho konfliktu zaujmov.

Akékol'vek osoba, ktora podala oznamenie v zmysle tejto politiky
riadenia konfliktu zaujmov.

Situacia, v ktorej su dve alebo viac fyzickych alebo pravnickych
0s0b prepojené prostrednictvom:

a) ,,ucasti* formou vlastnictva asponl 20 % alebo vécsieho podielu
hlasovacich prav alebo zdkladného imania podniku, a to priamo
alebo prostrednictvom jeho ovladania;

b) ,,ovladania®, ktoré¢ znamena vzt'ah medzi materskym podnikom
a dcérskym podnikom vo vsetkych pripadoch uvedenych v ¢lanku
22 ods. 1 a 2 smernice 2013/34/EU alebo podobny vztah medzi
akoukol'vek fyzickou alebo pravnickou osobou a podnikom,
pricom kazda dcérska spolo¢nost’ dcérskeho podniku sa povazuje
aj za dcérsku spolo¢nost’ materského podniku, ktory stoji na cele
tychto podnikov;

¢) trvalého spojenia oboch alebo vSetkych z nich s tou istou
osobou prostrednictvom vzt'ahu ovladania.
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Priamo alebo Zahfiia manzela/manzelku alebo zakonného partnera, ¢lenov

nepriamo prepojena rodiny vo vzostupnej alebo v zostupnej linii az po druhy stupefi

osoba a ich manzelov/manzelky alebo zadkonnych partnerov, sirodencov
aich manzelov/manzelky alebo zdkonnych  partnerov
a akukol'vek osobu, ktord ma rovnaky domicil alebo obvykly
pobyt ako zamestnanci, manazéri alebo clenovia riadiaceho
organu..

Utastnik Akykol'vek tcastnik systému vyrovnania, ktorému CDCP udelil
pristup vsulade s¢l. 33 Nariadenia CSDR a Prevadzkovym
poriadkom Centralneho depozitara cennych papierov SR, a.s..

Zainteresované osoby  Na tcely tohto vntitorného predpisu ide o:

a) CDCP,

b) ¢lenov vrcholového manazmentu CDCP,

c) zamestnancov CDCP,

d) clenov riadiaceho organu CDCP,

e) kazda osobu, ktora ma priamu alebo nepriamu kontrolu
nad CDCP,

f) kazdu osobu, ktora ma tzke vézby s ktoroukol'vek z 0s6b
uvedenych v pismenach a) az d)

g) akukol'vek osobu priamo alebo nepriamo prepojend
s osobami uvedenymi v pism. b) az d).

Zamestnanec Je fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnom vztahu alebo inom
obdobnom pracovnom vzt'ahu vykonava pre CDCP zavislU pracu.

POUZITE SKRATKY

CDCP Centralny depozitar cennych papierov SR, a.s.

Nariadenie CSDR Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 909/2014 z 23.
jula 2014 o zlepSeni vyrovnania transakcii s cennymi papiermi
v Eurdpskej Unii, centralnych depozitaroch cennych papierov a o
zmene smernic 98/26/ES a 2014/65/EU a nariadenia (EU) &.
236/2012

Oddelenie Compliance Organiza¢ny utvar CDCP, v ramci ktorého je administrativne
zaCleneny vykon nezavislej funkcie Compliance a do ktoreho
zodpovednosti spada riadenie konfliktu zaujmov. Na ucely tejto
smernice pojem oddelenie Compliance pouZzivany aj na ucely
funk¢éného vykonu ¢innosti funkcie Compliance
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RTS Delegované Nariadenie Komisie (EU) 2017/392 z 11. novembra
2016, ktorym sa dopliia nariadenie Eurdépskeho parlamentu
aRady (EU) & 909/2014, pokial ide o regulaéné technické
predpisy o poziadavkach na povol'ovanie centralnych depozitarov
cennych papierov, dohl'ad nad nimi a prevadzkové poziadavky pre
ne

SR Slovenska republika
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Clanok I
Uvodné ustanovenia

Centralny depozitar cennych papierov SR, a.s., so sidlom ul. 29. augusta 1/A, 814 80 Bratislava,
ICO: 31 338 976, zapisany v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 11, oddiel: Sa,
vlozka ¢. 493/B, v sulade s prislusnymi ustanoveniami Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 909/2014 z 23. jula 2014 o zlep$eni vyrovnania transakcii s cennymi papiermi
v Eurdpskej Unii, centralnych depozitadroch cennych papierov a o zmene smernic 98/26/ES a
2014/65/EU a nariadenia (EU) ¢. 236/2012 a prislugnymi delegovanymi nariadeniami Komisie,
vydava tuto politiku. ktora je adresovana smerom navonok, vo vztahu k osobam, ktoré nie sd
zamestnancami CDCP. U&elom Politiky je poskytnutie informécii o Uprave riadenia konfliktu
zaujmov v podmienkach CDCP a stanovenie zakladnych postupov pre jeho riadenie vo vzt'ahu
k osobam, ktoré nie su zamestnancami CDCP a stanovenie postupov pre oznamovanie
potencialnych alebo existujucich konfliktov zaujmov.

Clanok 11
Vymedzenie konfliktu zaujmov

1. Konfliktom zAujmov sa rozumie situacia, kedy u zainteresovanych 0s6b mozno dévodne
predpokladat, ze je alebo mohol byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na ich nestrannom
a objektivnom vykone svojho zamestnania, funkcie, postavenia a/alebo pri inych plneniach
uloh, ¢i uz z osobnych, finan¢nych alebo z akychkol'vek inych zdujmov, ktoré by mohli mat’
za nasledok vyznamné riziko poskodenia chranenych zaujmov.

2. Na ucely tejto politiky CDCP rozlisuje konflikt zaujmov:

a) potencialny, ak st naplnené formalne znaky podla bodu 1 ahrozi riziko vzniku
skuto¢ného konfliktu zaujmov, ale ku konaniu zainteresovanych osob alebo k
okolnostiam spdsobujucich vznik konfliktu zaujmov, ktorym by bol poskodeny chréneny
zaujem, zatial’ nedoslo.

b) skutoény, ak st naplnené formalne znaky podl'a bodu 1 a ak uz doslo ku konaniu alebo
k okolnostiam spdsobujucich vznik konfliktu zaujmov u zainteresovanych oséb, ktorym
bol alebo hrozi poskodeny chraneny zaujem.

c) trvaly, ak nie je mozné zistenému skuto¢nému konfliktu zaujmov uéinne zabranit’ alebo
ho nemozno kvdli povahe veci alebo z obdobnych dovodov vylucit.

Clanok I11
Zasady a opatrenia predchadzania konfliktu zaujmov

1. CDCP vykonéava neustalu kontrolu a monitorovanie svojich ¢innosti a sluzieb, tak aby bola
zabezpecend primerana ochrana a v ¢o najvyssej moznej miere zamedzeny vznik konfliktu
zaujmov a snazi sa predist’ konfliktom zaujmov este pred vstupom do situacii v ktorych sa
konflikt zdujmov mdze vyskytnut'.
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2. CDCP plne respektuje obmedzenia a opatrenia zamerane na predchadzanie konfliktu
zaujmov, ktoré su ustanovené platnymi pravnymi predpismi SR, pravnymi aktmi Europskej
Unie a to najma Nariadenim CSDR a RTS.

3. CDCP mé nastavenu organiza¢nt $truktaru reSpektujiacu pravidla nevyhnutného oddelenia
nezlucitenych funkcii. Oddelenie nezlucitelnych funkcii znamend personédlne oddelenie a
systémové zabranenie ich vzajomného ovplyviiovania a neziaduceho toku informacii, ktory
by mohol viest' k ich nekorektnému vyuzitiu a tym aj K pripadnému vzniku konfliktov
zaujmov.

4. Systém odmenovania zamestnancov CDCP je nastaveny tak, aby nemotivoval ku vzniku
konfliktu zaujmov. VSetci ¢lenovia riadiacich organov CDCP, vrcholovi manazéri CDCP a
zamestnanci CDCP su obmedzeni ohl’'adom prijimania darov alebo inych vyhod savisiacich
s vykonom ich funkcie, resp. plnenia prace.

5. V podmienkach CDCP su relevantné nasledujuce zékladné zasady vo vzt'ahu ku konfliktom
zaujmov:

a) predchadzanie konfliktom zaujmov,

b) identifikovanie konfliktu zaujmov,

c) rieSenie konfliktu zaujmov,

d) prijatie primeranych opatreni,

e) vykonanie napravy pri zistenych konfliktoch zaujmov,
f) ochrana dévernych informacii

6. CDCP vo vztahu ku vSetkym klientom zachovava princip rovnakého a spravodlivého
zaobchadzania.

Clanok IV
Potencialni ucastnici konfliktu zaujmov

1. Konflikt zdujmov méze v podmienkach CDCP vzniknut’ najmi medzi:

a) zainteresovanymi osobami navzajom a medzi zainteresovanymi osobami na jednej
strane a CDCP na strane druhej,

b) zainteresovanymi osobami na jednej strane a klientmi na strane druhej,

C) zainteresovanymi osobami na jednej strane a klientmi t¢astnikov na strane druhe;j,

d) zainteresovanymi osobami na jednej strane a subjektmi, ktori externe zabezpeCuju
¢innosti a sluzby vyuzivané CDCP na strane druhej.
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Clanok V
Okolnosti sposobujuce konflikt zaujmov

1. Za okolnosti, ktoré st spdsobilé¢ vyvodit' konflikt zdujmov medzi osobami uvedenymi
v ¢l. IV, mozno povazovat’ také konanie zainteresovanej osoby, ktorého ciel'om je najma:

a)
b)
c)
d)

e)

ziskat’ finan¢ny alebo iny prospech neopravnenym vyuzitim svojho postavenia alebo
dbvernej informacie, ku ktorej ma zainteresovana osoba pristup,

uprednostnit’ zaujmy jedného klienta (alebo skupiny klientov) CDCP pred zaujmami
iného klienta (alebo inej skupiny Kklientov) CDCP,

osobny zaujem zainteresovanej osoby na vyuzivani sluzieb, materidlov a zariadenia
CDCP na ucely inej obchodnej ¢innosti,

osobny alebo finan¢ny zaujem zainteresovanej osoby v subjekte, ktory uzatvara alebo
ma uzatvorenu zmluvu s CDCP,

osobny alebo finan¢ny zdujem v subjekte, ktoré vyuziva sluzby CDCP.

2. Za okolnosti sposobujtice konflikt zdujmov sa povazuje aj:

a)

b)

majetkova ucast’ alebo osobny zaujem zainteresovanej osoby v subjekte, ktory externe
poskytuje sluzby pre CDCP, vratane akéhokol'vek subjektu, ktorému CDCP zveri
zabezpecovanie sluzieb alebo ¢innosti,

prepojenie zainteresovanej osoby s akoukol'vek pravnickou alebo fyzickou osobou,
ktora ma vplyv na ¢innosti subjektu, ktory externe poskytuje sluzby vyuzivané CDCP
alebo vyuziva sluzby poskytované CDCP

pripad ked’ zainteresovand osoba je ¢lenom riadiaceho organu alebo inych organov
alebo vyborov subjektu, ktory externe poskytuje sluzby vyuzivané CDCP alebo vyuziva
sluzby poskytované CDCP.

3. Na ucely zistenia konfliktov zaujmov sa vzdy berd do Gvahy najma okolnosti spésobujice
konflikty z&dujmov podla ods. 1 a2 tohto Clanku austanoveni prisluSnych pravnych

predpisov. Tym nie st dotknuté iné okolnosti a konania, ktoré su sposobilé vyvodit’ konflikt
zaujmov a pri ktorych vznika riziko §kéd chranenych zaujmov.

Clanok VI
Oznamovanie konfliktov zaujmov

1. Akakol'vek osoba, ktora sa dozvie o skutocnom konflikte zaujmov (vratane trvalého
konflikt zaujmov) alebo o vzniku potencialneho konfliktu zaujmov zainteresovanej osoby
moze tieto CDCP nahlasit’ prostrednictvom oznamenia. Vzor odporacaného ozndmenia je
zverejneny na internetovej stranke www.cdcp.sk.

2. Oznamenie v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku mozno podat’:
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a) pisomne na adresu sidla CDCP — Centralny depozitar cennych papierov SR, a.s., ul.
29 augusta 1/A, 814 80 Bratislava,

b) Ustne do z&znamu v sidle CDCP, ku ktorému musi byt’ vyhotoveny pisomny zaznam
podpisany obidvoma stranami, alebo

c) elektronickou postou na e mailovd adresu compliance@cdcp.sk.

. V pripade ak si oznamovatel’ Zeld zachovat anonymitu, méze oznacit' obalku textom:
,Neotvarat' — ozndmenie konfliktu zaujmov*. CDCP dodrziava na poziadanie osoby, ktora
oznamenie podala, ml¢anlivost’ o jej totoznosti, pokial’ je totoznost’ znama, ak to nebrani
riadnemu prevereniu podaného oznamenia.

. CDCP oznamovatel'ovi na poziadanie potvrdi prijatie oznamenia, pokial’ nejde o anonymné
oznamenie, prostrednictvom stru¢ného potvrdenia (pisomne alebo e-mailom). CDCP je
povinny kazdé oznamenie v primeranej lehote preverit’, vrdtane anonymného oznamenia.
CDCP o vysledku preverenia stru¢ne informuje oznamovatel’a, t.j. ¢i bol alebo nebol zisteny
konflikt zaujmov s uvedenim informacie, ze v pripade zisteného konfliktu zaujmov sa
uplatnia interné pravidla pre prijatie opatreni na riadenie konfliktu zaujmov.

.V pripade zistenia konfliktu zaujmov je oznamovatel’ a osoba, ktorej sa oznamenie tykalo
informované zo strany CDCP o vysledku riesenia.

. Ozndmenie o konflikte zaujmov vybavuje prislusny organiza¢ny utvar CDCP, do ktorého
posobnosti riadenie konfliktu zaujmov patri.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato politika tvori neoddelitelnt sucast’ predpisov CDCP o riadeni konfliktu zaujmov a
nadobuda platnost’” dilom schvalenia Predstavenstvom CDCP dna 26.06.2024 a G¢innost’
dinom 01.07.2024.

Politika o riadeni konfliktu zaujmov je verejne dostupna v sidle CDCP a na webovej stranke
www.cdcp.sk.
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